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Contribution Famille

Porticipation Arts Plastigues

Technologie

Totol 1 (sons étude)

Option Etude Surv eillée

Totol 2 (avec êtude surveillée)

L'option" Aide oux devoirs" fera I'objet d'une
la tarif suivant:

TNS TTT{ITTON NOTR E DA Â4 E

3, Place des Cordeliers

09 lOO PA/UfiEPS

FORFAIT SUR 4 JOURS

Contribution Famille

Porticipation Arts Plostigues

Technologie

Demi-pension

Totcl I (sons étude)

Option Etude Surveillée

Totol 2 (ovec étude surveillée)

44.33 €
r,36 €

45.69 €

19,O0 €

64.69 €

note de frais trimestrielle complémentoire selon

Pourtoute nouvetleinscrioiion
Oes fnis Oe Oossier a

Oe S0€ vous seront dem

44,33 €
1,36 €

8?,8T€

128.50 €

19,00 €

147,50 €

COLLEaE NOTRE DA'UIE

Externat

1" enfant: 2O5€ 2" enfont: 15O€ 3" enfant:10O€

44,33€
1,36 €

66,15€

ttt,84 €

19,oo€

130.84 €

FORFAIT SUR 5 JOUR5

Contribution Famille

Participotion Arts Plastiques

Technologie

Demi-pension

Totol 1 (sons étude)

Option Etude Survei llée

Totol 2 (cvec êtude surveillée)

Conditions du régime de lo demi-pension

l-etorif de la de.mi-pension 4 jours est calculé sur 135 jours de scolarité fiusgu'ou 29/O6/LZ).
Letarif delademi-pension5 joursestcalculésur 169 joursdescolarité(iusgu'au 29/O6/LZ).

Une remise seroaccord1-r- pour toute absence supér'reure à 4 jours (ô partir du 5" jour)
sur présentotion d'un certifico't médic'-,.

Une remise seroaccordée pour iet \rtf'ges à poriir de 4 jours.

Conditions de rèqlement

Un chèque d'ocompie vous sera demandé courant juin qui correspondro à la contribution
du mois de septernbre.

Pour les fomilles cycnt opTé pour le règlement pr prélèvement automatique,
leur compte bancoire serodébité tous les 5 de chogue mois d'octobre à.iuin,
Les fomilles ayant opté pour un règlement mensuel por chègue voudront bien nous

faireporvenir cedernier ovant le 15 de chague mois, d'octobre àjuin.
Les familles ayant opté pour un règlement trimestriel par chèque voudront bien nous

foire parvenir ce dernier aux dates suivcntas: 15 déc. - 15 mors et i5 juin.
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Demi-pension


